Geschiiftsordnung fiir den Aufsichtsrat der

PNE AG

Der Aufsichtsrat gibt sich durch Beschluss vom 19. Mirz 2020 folgende Geschéftsordnung,
die mit sofortiger Wirkung die bisher geltende Geschiftsordnung vom 30. Mai 2017 ersetzt:

§1
Aufgabenbereich

Der Aufsichtsrat iibt seine Titigkeiten nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen,
der Satzung und dieser Geschiftsordnung aus. Seine Mitglieder haben die gleichen
Rechte und Pflichten und sind an Weisungen nicht gebunden.

Der Aufsichtsrat arbeitet bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben vertrauensvoll mit den
iibrigen Organen der PNE AG zum Wohle des Unternehmens zusammen.

§2

Innere Ordnung des Aufsichtsrats, Interessenkonflikte

Dem Aufsichtsrat gehort eine nach seiner Einschitzung ausreichende Zahl unabhingi-
ger Mitglieder an. Unter den Mitgliedern sollen nicht mehr als zwei ehemalige Mitglie-
der des Vorstandes sein.

Mitglieder des Aufsichtsrats, die Mitglied des Vorstands einer borsennotierten Aktien-
gesellschaft sind, nehmen — auflerhalb des Kreises der abhingigen Gesellschaften dieser
Aktiengesellschaft — insgesamt nicht mehr als fiinf Aufsichtsratsmandate wahr.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Es darf
bei seinen Entscheidungen weder persénliche Interessen verfolgen, noch Geschifts-
chancen, die dem Unternehmen zustehen, fiir sich nutzen.

Berater- und sonstige Dienstleistungs- und Werkvertrige eines Aufsichtsratsmitglieds
mit der Gesellschaft sind nur dann zulédssig, wenn der Aufsichtsrat zustimmt.

Jedes Aufsichtsratsmitglied wird Interessenkonflikte, insbesondere solche die aufgrund
einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern oder sonsti-
gen Geschiftspartnern entstehen konnen, dem Aufsichtsrat gegeniiber offen legen.

§3
Wahl des Vorsitzenden und des Stellvertreters

Der Aufsichtsrat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Die
Wahlhandlung leitet das an Lebensjahren dlteste Aufsichtsratsmitglied.
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2. Die Wahl erfolgt jeweils fiir die Amtszeit des gewihlten Aufsichtsratsmitgliedes. Wenn
Vorsitzender oder Stellvertreter wihrend ihrer Amtszeit aus dem Aufsichtsrat ausschei-
den, ist unverziiglich eine Neuwahl fiir den Ausgeschiedenen vorzunehmen.

§4
Aufgaben des Vorsitzenden
1. Der Vorsitzende vertritt den Aufsichtsrat nach aulen und dem Vorstand gegeniiber. Im
Ubrigen hat er die im Gesetz, in der Satzung und in dieser Geschiftsordnung festgeleg-
ten Aufgaben und Rechte.
2. Der Vorsitzende koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat und leitet dessen Sitzungen.

3. Der Vorsitzende ist erméchtigt, im Namen des Aufsichtsrats die zur Durchfiihrung der
Beschliisse des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse erforderlichen Willenserkldrungen
abzugeben. Diese Befugnis kann im Einzelfall durch einen Aufsichtsratsbeschluss auch
auf ein anderes Mitglied des Aufsichtsrates iibertragen werden.

4, Der Vorsitzende ist bereit, im angemessenem Rahmen mit Investoren iiber aufsichts-
ratsspezifische Themen Gespréche zu fithren.

4. Ist der Vorsitzende an der Wahrnehmung seines Amtes verhindert, so werden sémtliche
Aufgaben, die nach dieser Geschiftsordnung dem Vorsitzenden zugewiesen sind, von
seinem Stellvertreter wahrgenommen. Ist in einer Sitzung weder der Vorsitzende noch
der stellvertretende Vorsitzende anwesend, so iibernimmt das an Lebensjahren élteste
anwesende Mitglied die Leitung der Sitzung.

§5

Berichterstattung

Der Aufsichtsratsvorsitzende hilt mit dem Vorstand, insbesondere mit dem Vorsitzenden des
Vorstands, regelmiBig Kontakt und berét mit ihm die Strategie, die Geschéftsentwicklung und
das Risikomanagement des Unternehmens. Der Aufsichtsratsvorsitzende wird iiber Ereignisse,
die fiir die Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie fiir die Leitung des Unternehmens von
herausgehobener Bedeutung sind, unverziiglich durch den Vorsitzenden des Vorstands infor-
miert. Der Aufsichtsratsvorsitzende unterrichtet sodann den Aufsichtsrat und beruft erforderli-
chenfalls eine aulerordentliche Aufsichtsratssitzung ein.

§6

Einberufung von Sitzungen des Aufsichtsrats

1. Die ordentlichen Sitzungen des Aufsichtsrats sollen einmal im Kalendervierteljahr und
miissen zweimal im Kalenderhalbjahr einberufen werden.

2. Neben den ordentlichen Sitzungen des Aufsichtsrats konnen jederzeit auf Antrag eines
Aufsichtsratsmitglieds oder des Vorstands auBlerordentliche Sitzungen durch den Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats anberaumt werden. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des
§ 110 des Aktiengesetzes.
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Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden von dem Vorsitzenden mit einer Frist von 14
Tagen schriftlich einberufen. Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der Absen-
dung der Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. In dringenden Fillen
kann der Vorsitzende diese Frist angemessen verkiirzen.

Die Einberufung erfolgt nach Wahl des Vorsitzenden schriftlich, per Telefax, telefo-
nisch oder unter Nutzung elektronischer Medien (z.B. E-Mail) an eine von den Mitglie-
dern des Aufsichtsrats zuletzt mitgeteilte Adresse. Mit der Einberufung sind Ort und
Zeit der Sitzung sowie die Tagesordnung mitzuteilen. Der Vorsitzende kann in begriin-
deten Fillen gestatten, dass die Aufsichtsratsmitglieder berechtigt sind, anders als durch
personliches Erscheinen (z.B. durch telefonische Zuschaltung oder durch Videoiibertra-
gung) an einer Sitzung teilnehmen.

Ist ein Tagesordnungspunkt nicht ordnungsgemaB angekiindigt worden, darf hieriiber
nur beschlossen werden, wenn vor der Beschlussfassung kein Aufsichtsratsmitglied wi-
derspricht. Abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern ist in einem solchen Fall Gelegenheit
zu geben, binnen einer vom Vorsitzenden zu bestimmenden angemessenen Frist der Be-
schlussfassung zu widersprechen oder ihre Stimme abzugeben. Der Beschluss wird erst
wirksam, wenn die abwesenden Aufsichtsratsmitglieder innerhalb der Frist nicht wider-
sprechen oder wenn sie zugestimmt haben.

§7

Beschlussfassung im Aufsichtsrat
Die Beschliisse des Aufsichtsrats werden in der Regel in Sitzungen gefasst.

AuBerhalb von Sitzungen ist eine Beschlussfassung auf Anordnung des Vorsitzenden
auch schriftlich, per Telefax, telefonisch oder unter Nutzung elektronischer Medien
(z.B. E-Mail) méglich. Ein Widerspruchsrecht gegen die angeordnete Form der Be-
schlussfassung steht den Aufsichtsratsmitgliedern nicht zu. Fiir Abstimmungen aufler-
halb von Sitzungen gelten die Bestimmungen der Absitze 3 bis 6 entsprechend.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn sdmtliche Mitglieder zu einer Aufsichtsrats-
sitzung eingeladen oder zur Stimmabgabe aufgefordert sind und mindestens drei Mit-
glieder an der Beschlussfassung teilnehmen oder anderweitig teilnehmen. Ein Mitglied
nimmt, soweit es um die Beschlussfassung geht, auch dann an der Beschlussfassung teil,
wenn es sich bei der Abstimmung der Stimme enthilt.

Abwesende Aufsichtsratsmitglieder konnen dadurch an der Beschlussfassung in einer
Sitzung teilnehmen, dass sie schriftliche Stimmabgaben durch ein anderes Aufsichts-
ratsmitglied iiberreichen lassen. Als schriftliche Stimmabgabe gilt auch eine per Telefax
oder unter Nutzung elektronischer Medien (z.B. E-Mail) iibermittelte Stimmabgabe.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden, soweit Gesetz oder Satzung nicht zwingend etwas
anderes bestimmen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Dabei
gilt Stimmenthaltung nicht als Stimmabgabe. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Vorsitzenden den Ausschlag. Nimmt der Vorsitzende des Aufsichtsrats an der Ab-
stimmung nicht teil, so gibt die Stimme des Stellvertreters den Ausschlag.
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Die Art der Abstimmung bestimmt der Vorsitzende. Beantragt jedoch ein Mitglied des
Aufsichtsrats geheime Abstimmung, so ist geheim abzustimmen.

An den Sitzungen des Aufsichtsrats nehmen die Mitglieder des Vorstands teil, sofern
der Aufsichtsrat im Einzelfall keine abweichende Anordnung trifft.

§8

Niederschriften

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Aufsichtsrats sind Niederschriften anzu-
fertigen, die der Vorsitzende zu unterzeichnen hat. In der Niederschrift sind der Ort und
der Tag der Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstinde der Tagesordnung, der wesentli-
che Inhalt der Verhandlungen und die Beschliisse des Aufsichtsrats anzugeben.

Beschliisse, die nicht in Sitzungen gefasst worden sind, werden vom Aufsichtsratsvor-
sitzenden in einer Niederschrift festgestellt. Eine Kopie der Niederschrift wird jedem
Aufsichtsratsmitglied unverziiglich zugeleitet.

§9

Verschwiegenheit

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist verpflichtet, Stillschweigen iiber alle vertraulichen
Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich iiber Betriebs- und Geschiifts-
geheimnisse, zu bewahren, die ihm durch seine Tiatigkeit im Aufsichtsrat bekanntge-
worden sind, und zwar auch iiber die Beendigung seines Amtes als Aufsichtsratsmit-
glied hinaus. Bei Ablauf des Mandates sind alle vertraulichen Unterlagen an den Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats zuriickzugeben.

Will ein Mitglied des Aufsichtsrats Informationen an Dritte weitergeben, die es in seiner
Eigenschaft als Aufsichtsratsmitglied erfahren hat, so hat es hieriiber den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats vorab zu unterrichten.

Schriftliche Berichte des Vorstandes an den Aufsichtsrat werden den Mitgliedern des
Aufsichtsrats ausgehéndigt, soweit nicht der Aufsichtsrat im Einzelfall etwas anders be-
schlieBt. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist berechtigt, in Priifungsberichte der Ab-
schlusspriifer, in Abhéingigkeitsberichte und in eventuelle Sonderberichte Einsicht zu
nehmen. Von einer Aushindigung dieser Berichte an die Aufsichtsratsmitglieder wird
abgesehen, soweit nicht der Aufsichtsrat im Einzelfall etwas anderes beschlieft.

§10
Ausschiisse

Der Aufsichtsrat kann Ausschiisse bilden und ihnen, soweit gesetzlich zuldssig, auch
Entscheidungsbefugnisse iibertragen.

Der Aufsichtsrat bildet mindestens einen Personalausschuss, einen Priifungsausschuss
(Audit Committee) und einen Nominierungsausschuss.
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Die Ausschiisse erfiillen im Namen und in Vertretung des Gesamtaufsichtsrats die ihnen
durch diese Geschiftsordnung und besondere Beschliisse des Aufsichtsrats iibertrage-
nen Funktionen. Die Ausschiisse bleiben jedoch berechtigt, im Einzelfall eine ihnen
nach dieser Geschiftsordnung iibertragene Aufgabe durch Beschluss wieder auf den
Gesamtaufsichtsrat zu iibertragen.

Ein Ausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern.

Der Aufsichtsrat bestellt fiir jeden von ihm gebildeten Ausschuss ein Ausschussmitglied
zum Ausschussvorsitzenden. Jeder Ausschussvorsitzende berichtet dem Gesamtauf-
sichtsrat regelmiBig iiber die Arbeit des von ihm gefiihrten Ausschusses. Der Aus-
schussvorsitzende kann Aufsichtsratsmitglieder, die dem Ausschuss nicht angehdren,
beratend hinzuziehen.

Die Ausschiisse werden durch den jeweiligen Ausschussvorsitzenden einberufen. Die
Einberufungsfrist soll in der Regel drei Werktage nicht unterschreiten. Der Ausschuss-
vorsitzende kann auf eine Bekanntgabe der Tagesordnung oder die Zustellung von be-
sonderen Unterlagen fiir die Tagesordnung vor der Sitzung verzichten.

Die Ausschiisse sind nur beschlussfihig, wenn alle Mitglieder mitwirken.
Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Ausschusssitzungen in der Regel nicht teil.

Fiir die innere Ordnung der Ausschiisse gelten im Ubrigen die §§ 7 und 8 entsprechend,
soweit nicht in diesem § 10 etwas anderes bestimmt ist.

§11
Personalausschuss

Der Personalausschuss bereitet die Personalentscheidungen des Aufsichtsrats, insbeson-
dere die Bestellung, die Abberufung und die Verldngerung der Bestellung von Vor-
standsmitgliedern, vor.

Er beschlieBt anstelle des Aufsichtsrates tiber

a) den Abschluss, die Anderung und Beendigung der Anstellungs- und Pensions-
vertrige der Vorstandsmitglieder, mit Ausnahme der Beschlussfassung iiber die
Festsetzung oder die Herabsetzung der Vorstandsvergiitung, an welcher der
Personalausschuss jedoch vorbereitend mitwirken soll.

b) die Vertretung der Gesellschaft gegeniiber Vorstandsmitgliedern gema8 § 112
AktG,

c) die Einwilligung zu Nebentitigkeiten und sonstigen Titigkeiten eines Vor-
standsmitgliedes geméB § 88 AktG,

d) die Gewidhrung von Darlehen an den in §§ 89, 115 genannten Personenkreis so-
wie
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e) die Zustimmung zu Vertrigen mit Aufsichtsratsmitgliedern gemaB § 114 AktG.

Die Entscheidung iiber das Vergiitungssystem sowie die Festsetzung oder die Herabset-
zung der Vergiitung der Vorstandsmitglieder bleibt dem Aufsichtsratsplenum vorbehal-
ten, das dariiber auf Vorschlag des Personalausschusses entscheidet.

Vorsitzender des Personalausschusses ist stets der Aufsichtsratsvorsitzende. Der Vor-
sitzende des Personalausschusses vertritt den Ausschuss nach aufien und ist zur Durch-
fiihrung der Beschliisse des Ausschusses berechtigt. Soweit der Aufsichtsrat im Rahmen
eines Beschlusses iiber die Festsetzung oder die Herabsetzung der Vorstandsvergiitung
nichts anderes bestimmt hat, ist der Vorsitzende des Personalausschusses auch zur
Durchfiihrung dieses Beschlusses iiber die Festsetzung und Herabsetzung der Vor-
standsvergiitung berechtigt.

Sollte ein Ausschussmitglied von einer Entscheidung nach Absatz 1 lit. d) oder ¢) be-
troffen sein und daher einem Stimmrechtsausschluss unterliegen, so iibertrégt der Per-
sonalausschuss die betreffende Entscheidung dem Aufsichtsrat.

§12
Priifungsausschuss (Audit Committee)

Der Priifungsausschuss ist fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses und
die Uberpriifung der Wirksamkeit des internen Kontroll-, Risikomanagement —und Re-
visionssystems zustéindig. Er iiberwacht auch die Compliance.

Der Priifungsausschuss beschliet iiber die Erteilung des Priifungsauftrages an den Ab-
schlusspriifer gemiB § 111 Absatz 2 AktG. Dabei kann der Ausschuss Priifungsschwer-
punkte sowie von dem Abschlusspriifer zusitzlich zu erbringende Leistungen festlegen.
Zudem holt er alle Informationen ein, die zur Beurteilung der Unabhéngigkeit des Ab-
schlusspriifers geeignet sind. Der Priifungsausschuss beschlieft auerdem iiber die Ver-
giitung des Abschlusspriifers. Der Priifungsausschuss beschliet auBerdem iiber die Zu-
stimmung zu Geschiften mit nahestehenden Personen gem. § 111 b Abs. 1 AktG.

Vor deren Verdffentlichung erértert der Priifungsausschuss Halbjahres- und Quartalsfi-
nanzberichte mit dem Vorstand.

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses soll kein ehemaliges Vorstandsmitglied sein.
Bei der Bestellung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses achtet der Aufsichtsrat
auBerdem darauf, ob dieser als unabhingiger Finanzexperte i.S.v. § 100 Absatz 5 AktG
unabhiingig ist und iiber Sachverstand auf den Gebieten der Rechnungslegung oder Ab-
schlusspriifung verfiigt. Im Rahmen der Beschlussfassung iiber die Bestellung zum Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses wird der Aufsichtsrat sich jeweils besonders verge-
wissern, ob die Qualifikationsmerkmale als unabhingiger Finanzexperte erfiillt sind; die
wesentlichen Grundlagen des Bestellungsbeschlusses sind in der Niederschrift nach § 8
Absatz 1 festzuhalten.

Bestellt der Aufsichtsrat jemanden zum Vorsitzenden des Priifungsausschusses, der
nicht unabhiingiger Finanzexperte i.S.v. § 100 Absatz 5 AktG ist, so wird der Aufsichts-
rat dafiir Sorge tragen, dass mindestens ein anderes Mitglied des Priifungsausschusses
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die entsprechenden Qualifikationsmerkmale erfiillt. In der Niederschrift nach § 8 Absatz
1 ist festzuhalten, fiir welches Mitglied und aus welchen Griinden der Aufsichtsrat die
Qualifikationsmerkmale als unabhingiger Finanzexperte als erfiillt ansieht.

6. Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses, die den Jahres- und Konzernabschluss be-
treffen, muss der Abschlusspriifer hinzugezogen werden und iiber die wesentlichen Er-
gebnisse seiner Priifung berichten. Dem Abschlusspriifer ist aufzuerlegen, iiber Um-
stinde, die seine Befangenheit besorgen lassen und iiber Leistungen, die er zusitzlich
zu den Abschlusspriifungsleistungen erbracht hat, zu informieren.

§13
Nominierungsausschuss

1. Der Nominierungsausschuss hat die Aufgabe, dem Aufsichtsrat fiir dessen Wahlvor-
schlige an die Hauptversammlung geeignete Kandidaten vorzuschlagen.

2. Der Nominierungsausschuss wird nur bedarfsweise gebildet, und zwar jeweils rechtzei-
tig vor dem Ablauf der Amtszeit mindestens eines von den Anteilseignern gewihlten
Aufsichtsratsmitglieds.

3. Der Nominierungsausschuss ist ausschlieBlich mit Aufsichtsratsmitgliedern zu beset-
zen, die von den Anteilseignern gewihlt worden sind.

4. Der Aufsichtsratsvorsitzende gehort stets dem Nominierungsausschuss an; er ist zu-
gleich stets dessen Vorsitzender.

§ 14
Effizienzpriifung

Der Aufsichtsrat wird die Effizienz seiner Titigkeit regelmiBig, und zwar mindestens alle zwei
Jahre, iiberpriifen.

§ 15
Entsprechenserklirung

Aufsichtsrat und Vorstand werden sich auf eine gemeinsame Erkldrung nach § 161 AktG ver-
stindigen und sich im Falle von Meinungsverschiedenheiten um eine einvernehmliche Lsung

bemiihen.

Hamburg, den 19. Mérz 2020

\

Per Hornung Pedersen
Aufsichtsratsvorsitzender




